
 

 

Datenschutzerklärung für Bewerber  
der „Tut gut!“ Gesundheitsvorsorge GmbH“ 

1. Verantwortlicher im Sinne der DSGVO: „Tut gut!“ Gesundheitsvorsorge GmbH 

Geschäftsführer: Mag. Erwin Zeiler, MSc, Purkersdorfer Straße 8/1/5, 3100 St. Pölten   

Tel.: +43 2747 9011, E-Mail: office@noetutgut.at . 

2. Datenschutzbeauftragte: Maga. Eva Kostial, MPH, Purkersdorfer Straße 8/1/5,  

3100 St. Pölten, +43 676 858 70 34 713, E-Mail: eva.kostial@noetutgut.at . 

3. Sie stellen uns Daten über sich freiwillig zur Verfügung, die unter folgende 
Datenkategorien fallen: 

• Name 

• Beruf/Berufsbezeichnung 

• Ausbildungsnachweis  

• Staatsbürgerschaft 

• Geschlecht 

• Lebenslauf 

• Geburtsdatum 
• Firmenbuchnummer 

• Kontaktdaten (Telefonnummer, Adresse, E-Mail-Adresse, etc.) 

• Bankverbindungen/Kreditkartendaten 

• Sozialversicherungsstatus 

• UID-Nummer/UID-Status 

• Kammerzugehörigkeit 

• Rechtsform  
• Steuernummer 

• Lichtbild 

• Angestrebte Beschäftigung  

• Beginn der angestrebten Beschäftigung  

• Sprachkenntnisse 

• Spezielle Berufserfordernisse 

• Testergebnisse, Dienstzeugnisse 
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• Die Verarbeitung der Daten erfolgt zu folgenden Zwecken und auf Basis folgender 

Rechtsgrundlagen (Art. 6 DSGVO): 

• Bewerbungsmanagement: auf Grundlage der Erfüllung eines Vertrags inklusive 

vorvertraglicher Maßnahmen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO). Falls Sie uns Ihre Daten nicht 

zur Verfügung stellen, können wir Ihre Bewerbung nicht bearbeiten, können wir keinen 

Vertrag mit Ihnen abschließen und Sie können nicht für uns tätig werden. 

• Im Falle von Initiativbewerbungen: Wenn Sie uns Ihre Daten im beruflichen Kontext 

übergeben haben (z.B. mittels unseres Online-Kontaktformulars), gehen wir davon aus, 

dass es für Sie absehbar ist, dass wir Ihre Daten verarbeiten und wir daher ein 

berechtigtes Interesse an der Verarbeitung haben (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO). Sollte Ihr 

Interesse nicht mehr aufrecht sein, wenden Sie sich an uns und wir werden das 

Verarbeiten Ihrer Daten einstellen, Ihre Daten löschen.   

4. Ihre Daten können von uns an folgende Empfänger weitergegeben werden, wobei nicht 

immer alle Kategorien von Daten an alle Empfänger übermittelt werden: 

• an von uns eingesetzte IT-Dienstleistende; 

• an Rechtsanwaltskanzleien und Inkassobüros, sofern dies für der Geltendmachung 

von Ansprüchen Ihnen gegenüber erforderlich ist; 

5. Dauer: Im Falle der Bewerbung auf eine konkrete Stelle werden Ihre Daten 6 Monate nach 

erfolgter Zu- oder Absage gelöscht. Ansprüche auf Ersatz wegen diskriminierender 

Ablehnung einer Bewerbung nach §§ 15 Abs 1 und 29 Abs 1 GlbG sowie § 7k Abs 1 iVm 

Abs 2 Z 1 BEinstG: 6 Monate ab dem Tag, an dem die Ablehnung zugegangen ist bzw. 7 
Monate ab Bewerbungseingang. Im Falle einer Initiativbewerbung halten wir Ihre Daten 6 

Monate in Evidenz – danach werden sie gelöscht 

6. Rechtsbehelfsbelehrung: Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft seitens des 

Verantwortlichen über die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung 

oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts 

gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf Datenübertragbarkeit zu. Dafür wenden Sie 

sich bitte an den Verantwortlichen oder die Datenschutzbeauftragte (Siehe Punkt 2).  

7. Beschwerderecht: Sollten Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das 
Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer 

Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei der Aufsichtsbehörde beschweren. In 

Österreich ist die Datenschutzbehörde zuständig: Barichgasse 40-42, 1030 Wien  

Tel.: +43 1 52 152-0, E-Mail: dsb@dsb.gv.at). 
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