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Einleitung

In einer Zeit, in der unsere Welt immer komplexer wird, stehen Schulen vor der Herausforderung,
nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern auch soziale und emotionale Kompetenzen zu férdern. Die
Schule heute ist mehr als ein Ort des Lernens; sie ist ein Raum, in dem Kinder und Jugendliche ein

Miteinander lernen. In diesem Kontext gewinnt das Konzept des ,WIR" eine besondere Bedeutung.

Unsere Welt wird schnelllebiger und ist oft digital dominiert. Es gibt neue Herausforderungen in
Bezug auf Aufmerksamkeit und Konzentration und in Bezug auf zwischenmenschliche Beziehungen
und Gemeinschaftsgefihl. In solch einem Umfeld kann das Gefihl des ,WIR“ manchmal in den

Hintergrund treten. Zeit es wieder aufzuwecken.

Die WIR-Challenge ist eine Antwort auf diese und andere Herausforderungen. Sie zielt darauf ab,
das Gemeinschaftsgefiihl in Schulen zu starken und die sozialen Fahigkeiten von Schiilerinnen und
Schiiler zu entwickeln. Durch gezielte Ubungen und Aktivitaten, die von individueller Selbstreflexion
Uber den Austausch in Paaren bis hin zu gruppendynamischen Prozessen reichen, werden die
Schilerinnen und Schiler ermutigt, sich selbst und ihre Mitschilerinnen und Mitschiler in einem

neuen Licht zu sehen.

Das Ziel der WIR-Challenge ist es, ein starkeres Zusammengehorigkeitsgefiihl zu schaffen und eine
Atmosphare des Respekts, der Akzeptanz und der Unterstltzung zu fordern. In einer solchen
Umgebung kénnen Schiilerinnen und Schiler nicht nur fachlich, sondern auch persénlich wachsen.
Sie lernen, Verantwortung fir sich selbst und die Gemeinschaft zu Ubernehmen, Konflikte

konstruktiv zu l6sen und Empathie fir andere zu entwickeln.

Der Nutzen der WIR-Challenge fir eine Schulklasse ist vielfaltig. Sie starkt das Vertrauen und die
Zusammenarbeit unter den Schilerinnen und Schiiler, fordert ein positives Klassenklima und hilft,
Mobbing und soziale Ausgrenzung zu reduzieren. Langfristig tragen solche Erfahrungen dazu bei,
dass Kinder und Jugendliche zu selbstbewussten, empathischen und sozial kompetenten

Personlichkeiten heranwachsen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at



Durch die WIR-Challenge wird die Schule mehr als ein Lernort - sie wird zu einer Gemeinschaft, in

der jeder Einzelne/jede Einzelne wertgeschéatzt wird, und in der das WIR mehr ist als die Summe

seiner Teile.
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Was ist eine Challenge?

Eine "Challenge" ist eine Herausforderung oder Aufgabe, die darauf abzielt, Fahigkeiten zu testen,
Grenzen zu erweitern oder bestimmte Ziele zu erreichen. Im Kontext der WIR-Challenge und

ahnlicher padagogischer oder sozialer Initiativen hat der Begriff folgende Bedeutungen:

Zielorientierte Aktivitat: Eine Challenge in diesem Rahmen ist eine geplante Reihe von Aktivitaten
oder Ubungen mit einem spezifischen Ziel. Im Fall der WIR-Challenge liegt der Fokus darauf, das

Gemeinschaftsgefihl und die sozialen Kompetenzen in einer Schulklasse zu fordern.

Engagement und Motivation: Challenges werden oft genutzt, um Teilnehmende zu motivieren und

zu engagieren. Durch die Herausforderungen werden die Beteiligten ermutigt, sich aktiv einzubringen.

Lern- und Entwicklungsprozess: Im Bildungskontext dient eine Challenge als Mittel fir einen Lern-
und Entwicklungsprozess. Sie regt zum Nachdenken an, férdert das Lernen durch Erfahrung und

ermoglicht personliches Wachstum.

Zeitlich begrenzter Rahmen: Challenges haben in der Regel einen definierten Zeitrahmen, in dem die
Teilnehmenden bestimmte Aufgaben oder Aktivitaten durchfihren. Dies gibt der Herausforderung

eine Struktur und hilft, messbare Ziele zu setzen und zu erreichen.

Gruppendynamik:  Viele Challenges, besonders im schulischen Umfeld, beinhalten
Gruppenaktivitaten, die auf Kooperation und Teamarbeit abzielen. Durch diese kollektiven

Anstrengungen werden soziale Bindungen und ein Gemeinschaftsgefihl gestarkt.

Insgesamt ist eine Challenge also mehr als nur eine einfache Aufgabe; sie ist ein strukturiertes
Programm, das darauf abzielt, positive Veranderungen bei den Teilnehmenden zu bewirken, sei es

auf individueller, sozialer oder padagogischer Ebene.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Die vier Grundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen

L

Der renommierte Psychologe und Psychotherapeut Klaus Grawe hat in seinen Forschungen vier
zentrale psychologische Grundbedirfnisse identifiziert, die fir die Entwicklung und das
Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen von entscheidender Bedeutung sind *. Diese
Grundbedirfnisse sind Bindung, Orientierung und Kontrolle, Selbstwerterhdhung bzw.

Selbstwertschutz und Lustgewinn bzw. Unlustvermeidung.

Bindung: Das Bedurfnis nach Bindung ist fundamental und bezieht sich auf das Streben nach engen
und vertrauensvollen Beziehungen. Sichere Bindungen geben Kindern und Jugendlichen ein Gefiihl
von Sicherheit, Zugehorigkeit und werden als essenziell fir eine gesunde psychische Entwicklung

angesehen.

Orientierung und Kontrolle: Dieses Bedirfnis bezieht sich auf das menschliche Streben nach
Verstandnis der Umwelt und der Fahigkeit, in ihr effektiv zu agieren. Kinder und Jugendliche
bendtigen ein klares Verstandnis ihrer Umgebung und das Gefihl, dass sie in der Lage sind, ihre

Situation zu beeinflussen und Kontrolle tUber ihr Leben zu haben.

Selbstwerterhohung/Selbstwertschutz: Dieses Bediirfnis umfasst das Streben nach einem positiven
Selbstbild und dem Schutz des eigenen Selbstwertgefihls. Kinder und Jugendliche sind bestrebt,

Anerkennung zu erhalten und sich als wertvoll, fahig und akzeptiert zu fihlen.

Lustgewinn und Unlustvermeidung: Menschen sind grundsatzlich darauf ausgerichtet, Freude zu
erleben und Schmerz oder Unbehagen zu vermeiden. Bei Kindern und Jugendlichen auBert sich dies
in dem Wunsch nach angenehmen Erfahrungen und der Vermeidung von negativen Emotionen oder

Situationen.

thttps://www.klaus-grawe-institut.ch/

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Grundbediirfnisse und WIR-Challenge

Die WIR-Challenge in Schulen kann als ein effektives Instrument angesehen werden, um diese

Grundbedurfnisse zu unterstitzen und zu férdern.

Die gemeinschaftlichen Aktivitaten und der Aufbau von Beziehungen innerhalb der Gruppe stéarken
das Bindungsbedirfnis der Schilerinnen und Schiiler. Sie erfahren Zugehorigkeit und Unterstitzung

durch ihre Mitschilerinnen und Mitschuiler sowie Lehrerinnen und Lehrer.

Durch strukturierte Aktivitaten, die auf Kooperation und gemeinsame Ziele ausgerichtet sind, bietet
ihnen die Challenge Orientierung und die Moglichkeit, Kontrolle Giber die gemeinsamen Projekte zu

erleben.

SchlieBlich fordert die WIR-Challenge das Selbstwertgefiihl, indem sie den Schilerinnen und
Schiler erméglicht, Erfolge zu erzielen, Anerkennung zu erhalten und sich als wichtiger Teil der

Gemeinschaft zu fuhlen.

Die angenehmen und bereichernden Erlebnisse innerhalb der Challenge sind dem Bedurfnis nach
SpalB und Lustgewinn zuzuordnen, wahrend ein unterstitzendes Klassenklima hilft, Unlustgefiihle

zu reduzieren.

Die WIR-Challenge setzt auf die Ressourcen der Kinder und Jugendlichen bzw. der gesamten Klasse.
Anstatt sich ausschlieBlich auf Probleme und Defizite zu konzentrieren, werden die Starken der

Kinder und Jugendlichen bertcksichtigt und geférdert.

Indem die WIR-Challenge ein Umfeld schafft, das diese Grundbediirfnisse anspricht und férdert,
tragt sie maBgeblich zur intrapsychischen und sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
bei. Sie bietet eine Plattform, auf der sie nicht nur lernen und wachsen, sondern auch ihre

grundlegenden emotionalen und psychologischen Bedirfnisse erfillt sehen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Die Entwicklung von Ich- zu Du- und zu Wir-Kompetenzen folgt einem natirlichen und essentiellen
Entwicklungsprozess. Zunachst lernen Schilerinnen und Schiiler, sich selbst zu verstehen und zu
managen (Ich). Darauf aufbauend entwickeln sie die Fahigkeit, mit anderen zu interagieren und zu
kommunizieren (Du). SchlieBlich erweitern sie ihre Kompetenzen, um gut in Gemeinschaften agieren
und zum kollektiven Wohl beizutragen zu kénnen (Wir). Diese stufenweise Entwicklung ermdglicht
es Schilerinnen und Schiilern, integrierte und sozial kompetente Individuen zu werden, die sowohl

individuell als auch in der Gemeinschaft erfolgreich sind.

Ich-Kompetenzen (Personale Kompetenzen)

Definition

Ich-Kompetenzen umfassen die Fahigkeiten und Eigenschaften, die mit dem eigenen Selbstbild,
Selbstbewusstsein und der Selbstregulation zusammenhangen. Diese Kompetenzen befahigen die
Schilerinnen und Schiiler dazu, ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln, ihre Gefiihle zu

verstehen und zu managen, sich selbst zu motivieren sowie selbststandige Entscheidungen zu treffen.

Wichtigkeit

Ich-Kompetenzen sind entscheidend, um eine starke personliche Identitat und Unabhangigkeit zu
entwickeln. Sie helfen bei der Bewaltigung von schulischen und persénlichen Herausforderungen,
fordern die Resilienz und sind grundlegend fir das lebenslange Lernen und die persénliche

Entwicklung.

Kompetenzen

o Selbstbewusstsein ermoglicht es uns, unsere Personlichkeit, unsere Starken und Schwachen

zu verstehen und zu akzeptieren.

e Emotionale Intelligenz ist die Fahigkeit, die eigenen Gefiihle zu erkennen, zu verstehen und

auf angemessene Weise darauf zu reagieren.

UE] O. gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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e Selbstmotivation ist die innere Antriebskraft, die uns dazu bewegt, Ziele zu setzen und sie mit

Entschlossenheit zu verfolgen.

e Selbstregulation beschreibt die Fahigkeit, Impulse zu kontrollieren und ein bewusstes

Verhalten an den Tag zu legen.
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Du-Kompetenzen (Soziale Kompetenzen)

Definition

Du-Kompetenzen beziehen sich auf die sozialen Fahigkeiten, die Schilerinnen und Schiler benétigen,
um effektiv und harmonisch mit anderen zu interagieren. Diese umfassen Kommunikationsfahigkeit,

Empathie, Kooperationsbereitschaft und Konfliktlosungsfahigkeiten.

Wichtigkeit
Soziale Kompetenzen sind entscheidend fiir den Aufbau positiver Beziehungen zu Gleichaltrigen und
Lehrkraften. Sie ermdglichen es, Teil einer Gemeinschaft zu sein, sich auszudriicken und Konflikte

konstruktiv zu losen.

Kompetenzen

e Kommunikationsfahigkeit ermdglicht einen effektiven und respektvollen Austausch von

Gedanken und Ideen zwischen Menschen.

e Empathie ist die Fahigkeit, sich in die Lage anderer zu versetzen und deren Gefiihle und

Perspektiven zu verstehen.

o Teamfahigkeit zeigt sich in kooperativem Verhalten und der effektiven Zusammenarbeit in

Gruppen und Teamprojekten.

o Konfliktlosung umfasst die Fahigkeiten, die notwendig sind, um Streitigkeiten auf friedliche

Weise zu l6sen.

UE] O. gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Wir-Kompetenzen (Gemeinschaftliche Kompetenzen)

Definition
Wir-Kompetenzen beziehen sich auf die Fahigkeiten, die fir das Funktionieren und den
Zusammenhalt innerhalb einer Gemeinschaft wichtig sind. Sie umfassen eine Sensibilitat fir die

Gruppendynamik und sie zeigen sich durch Wertschatzung, Kooperation, Verantwortungs- und

Kompromissbereitschaft.

Wichtigkeit
Diese Kompetenzen sind essenziell, um ein Gefiihl der Zugehorigkeit und Gemeinschaft zu fordern.
Sie helfen Schilerinnen und Schiiler, den Wert von Zusammenarbeit und gegenseitiger

Unterstitzung zu erkennen und tragen zu einem positiven Klassen- und Schulklima bei.

Kompetenzen

e Verstandnis und Wertschatzung ist wichtig fir den Zusammenhalt und die Identitat einer

Gruppe oder Gemeinschaft.

e Kooperation ist die Schlisselkompetenz, die es Individuen ermdglicht, effektiv in Gruppen

zusammenzuarbeiten und gemeinsame Ziele zu erreichen.

e Verantwortungsbewusstsein duBert sich in dem Bewusstsein einer Person fir ihre Rolle
innerhalb einer Gruppe und der Ubernommenen Verantwortung gegeniiber der

Gemeinschaft.

e Kompromissbereitschaft ist die Fahigkeit, durch das Finden gemeinsamer Lésungen und die

Berlicksichtigung der Bedirfnisse anderer, zu einem harmonischen Miteinander beizutragen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Welche WIR-Challenges gibt es?

Die Idee einer WIR-Challenge lasst sich auf viele verschiedene Themen und Gebiete anwenden, je
nachdem, welche Interessen und Bedirfnisse die Schilerinnen und Schiler haben und was gerade

im schulischen oder gesellschaftlichen Kontext relevant ist.

Jedes dieser Themen bietet vielfaltige Mdglichkeiten, um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken, neue
Fahigkeiten zu erlernen und das Bewusstsein flir wichtige Themen zu schérfen. Die Auswahl des
Themas kann basierend auf den Interessen der Schilerinnen und Schdler, aktuellen Ereignissen oder

spezifischen Bildungszielen erfolgen.

Diese Vorschlage bieten ebenfalls vielfaltige Moglichkeiten, das Klassenzimmer zu verlassen und
praktische, interaktive Lernerfahrungen zu schaffen, die das Gemeinschaftsgefiihl starken und
gleichzeitig wichtige Bildungsziele fordern.

Hier sind einige Ideen fiir Themen, die sich fiir eine WIR-Challenge eignen:
In dieser Broschiire finden Sie Ideen fiir folgende 4 Challenges:

e Achtsamkeitschallenge

e Kreativitatschallenge

e Konfliktlosechallenge

e Miteinander & Spal3-Challenge

Weitere Ideen fir Challenges kénnen sein die Ernahrungschallenge, die Fremdsprachenchallenge,
die Frihlings-, Sommer-, Herbst oder Winterchallenge, die Lesechallenge, die Sportchallenge, die

Tanzchallenge, die Geschichtenchallenge und vieles vieles mehr.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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So funktioniert die Challenge

Die WIR-Challenge ist ein vielseitiges und anpassbares Konzept, das sich fir alle Schulformen eignet
und nach Klassenstufen differenziert werden kann. Hier ein Leitfaden, wie Sie die Challenge effektiv

planen und durchfiihren kénnen.

Die Ubungen sind in drei Kategorien unterteilt, es gibt Ich-Aufgaben (fiir einzelne Schiilerinnen und
Schiler), Du-Aufgaben (fir zwei oder drei Schilerinnen und Schiiler) und WIR-Aufgaben (fir die
gesamte Gruppe). Jede Ubung kann flexibel im Klassenraum oder auf dem Pausenhof integriert

werden.

!l"

Denken Sie unbedingt daran, dass es einen Dreischritt fir jede Aufgabe gibt: "
1. Aufgabe vorbereiten
2. Aufgabe durchfiihren

3. Aufgabe besprechen und reflektieren f' )

\l‘

So, und jetzt kann es losgehen. Mit folgenden 10 Schritten bringen Sie die Challenge in Ihrer Klasse

zum Erfolg:

1. Themenwahl: Wahlen Sie das Challenge-Thema, das fir Ihre Schilerinnen und Schdler
gerade interessant und relevant ist. Berlcksichtigen Sie dabei saisonale Aspekte, aktuelle

Ereignisse oder spezifische Interessen der Klasse.

2. Aufgaben zusammenstellen: Schauen Sie sich die Aufgaben der Challenge an und
entscheiden Sie sich fir jeweils mindestens eine Aufgabe der Challenge. Die Aufgaben sollen
herausfordernd, aber erreichbar sein. Gerne konnen Sie die Schilerinnen und Schiiler bei der
Auswahl der Aufgaben auch einbeziehen. Jede Challenge sollte mindestens eine Aufgabe aus
den Ich-Aufgaben, aus den Du- und den WIR-Aufgaben beinhalten.

3. Dauer der Challenge: Eine Challenge kann einen Tag oder auch drei Woche dauern. Ein
Projekttag mit drei Aufgaben der Challenge ist gut moglich. Ebenfalls ist es eine gute Idee,
drei Tage hintereinander je eine Aufgabe zu stellen oder auch nur jede Woche eine Aufgabe zu
bearbeiten. Bei allen Formaten ist es moglich tiefgehendes Engagement zu ermdoglichen und

dennoch die Kinder und Jugendlichen nicht zu Gberfordern.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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L. Zeitplanung: Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fir die Vorbereitung, Durchfihrung und

Auswertung jeder Aktivitat. Berlcksichtigen Sie auch Zeit fir Reflexion und Feedback.

5. Materialorganisation: Stellen Sie alle bendtigten Materialien im Voraus zusammen, um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten. Dies kdnnen Bastelmaterialien, Schreibutensilien oder

spezielle Ausristungsgegenstande sein.

6. Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten: Informieren Sie gerne auch Eltern und
Erziehungsberechtigte tber die Challenge. Ein Brief oder eine E-Mail kann tber die Ziele, den

geplanten Ablauf und die erwarteten positiven Auswirkungen informieren.

7. Start der Challenge: Mit einer klaren Einflihrung und Begeisterung fir das Thema beginnt die
Challenge. Ermutigen Sie die Schilerinnen und Schiiler, sich aktiv zu beteiligen und ihre Ideen

einzubringen.

8. Dokumentation: Halten Sie die Challenge in Fotos fest, um die Fortschritte und Erlebnisse der
Klasse zu dokumentieren. Diese Bilder kdnnen spater fiir Prasentationen oder als Erinnerung

verwendet werden.

9. Austausch mit Kolleginnen und Kollegen: Teilen Sie |hre Erfahrungen und Erkenntnisse mit
Kolleginnen und Kollegen. Dies kann zur Weiterentwicklung des Konzepts beitragen und

andere inspirieren, ahnliche Projekte durchzufthren.

10. Erweiterung des Anwendungsbereichs: Die WIR-Challenge eignet sich nicht nur fir
den Schulunterricht, sondern auch fir Horte, Jugendeinrichtungen oder sogar Kollegien und

Teams. Passen Sie die Aufgaben und Aktivitaten entsprechend an.

Mit dieser strukturierten Herangehensweise wird die WIR-Challenge garantiert zu einem

bereichernden und lehrreichen Erlebnis fir alle Beteiligten.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Die Challenge-Ubungen

Achtsamkeitschallenge

Achtsamkeit im Schulalltag zu integrieren, bietet eine wunderbare Moglichkeit, das Wohlbefinden,
die Konzentration und das soziale Miteinander lhrer Schilerinnen und Schuiler zu férdern. Diese
Achtsamkeitschallenge ist darauf ausgerichtet, Achtsamkeit auf spielerische und zugangliche Weise

zu vermitteln.

Fur einzelne Schilerinnen und Schiler:

1. Den Atem beobachten: Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich an einem ruhigen Ort im
Klassenraum oder drauf3en hin und schlieBen die Augen. Sie konzentrieren sich auf ihren
Atem und beobachten, wie die Luft ein- und ausstromt, wéahrend sie leise bis zehn zahlen.

Bei zehn angekommen, beginnen sie wieder bei eins.

2. Gerauschmeditation: Mit geschlossenen Augen konzentrieren sich die Schilerinnen und
Schiler auf die Gerdusche in ihrer Umgebung. Sie versuchen, jedes Gerdusch einzeln zu

identifizieren und es dann loszulassen, bevor sie sich dem nachsten Gerausch zuwenden.

3. Dankbarkeitsspaziergang: Wahrend eines kurzen Spaziergangs im Freien richten die
Schilerinnen und Schiler ihre Aufmerksamkeit auf Dinge, fir die sie dankbar sind, wie die

Warme der Sonne, einen schonen Baum oder das Lachen eines Freundes.
L. Korper-Scan: Die Schilerinnen und Schiiler setzen oder legen sich bequem hin, schlieBen

die Augen und lenken ihre Aufmerksamkeit langsam auf jede Korperpartie, beginnend bei

den FiiBen bis hin zum Kopf. Sie nehmen wahr, wie sich jede Stelle anfiihlt, ohne zu urteilen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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5. Farben finden: Die Schilerinnen und Schuiler wahlen eine Farbe aus und suchen im
Klassenraum oder drauf3en nach Objekten dieser Farbe. Dies hilft, die Aufmerksamkeit auf

den gegenwartigen Moment zu lenken und das Bewusstsein zu scharfen.

Fur zwei oder drei Schilerinnen und Schiler:

1. Achtsames Zuhoren: Eine Schilerin bzw. ein Schiler spricht fir einige Minuten Uber ein
beliebiges Thema, wahrend der/die andere aufmerksam zuhért, ohne zu unterbrechen oder
zu urteilen. AnschlieBend werden die Rollen getauscht, um jedem die Gelegenheit zu geben,

sowohl Sprecherin und Sprecher als auch Zuhérerin und Zuhérer zu sein.

2. Gefiuhlskarten: Jede Schiilerin und jeder Schiiler zieht eine Karte, die ein bestimmtes Gefihl
darstellt, und erzahlt dann eine personliche Geschichte, die dieses Gefiihl hervorgerufen hat,
wahrend die andere Person zuhort. Diese Ubung hilft dabei, Emotionen zu erkunden und

Empathie zu entwickeln.

3. Achtsames Essen: Die Schilerinnen und Schiler teilen sich eine kleine Menge eines Snacks
und essen diesen sehr langsam. Sie konzentrieren sich dabei auf den Geschmack, die Textur
und das Gefihl des Essens im Mund, um Achtsamkeit fir den Moment und die

Sinneswahrnehmungen zu fordern.

L. Gemeinsam Atmen: Die Schilerinnen und Schiler sitzen einander gegeniber und
synchronisieren ihre Atmung. Eine Person fihrt mit Atemibungen (einatmen - halten -
ausatmen), wahrend die andere folgt. Nach einigen Minuten wird die Flhrungsrolle
gewechselt, um das Bewusstsein fir den eigenen Atemrhythmus und den des Gegendibers zu

starken.

5. Spiegelibung: Zwei Schilerinnen und Schiler stehen sich gegeniiber und imitieren die
Bewegungen des anderen, als ob sie vor einem Spiegel stiinden, ohne dabei zu sprechen.
Diese Ubung férdert die Aufmerksamkeit und Achtsambkeit fiir die Bewegungen und Aktionen

des anderen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Far Gruppen:

1. Stiller Kreis: Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich in einen Kreis und genief3en kurz die
Stille. Jede und jeder hat einen Gegenstand oder eine Zeichnung mitgebracht, der/die das
Thema ,Was mich gerade beschaftigt” darstellt. Nacheinander legen sie diesen Gegenstand
oder die Zeichnung in die Mitte des Kreises und erzahlen ihre Geschichte dazu.

Wahrenddessen héren die anderen in stiller Unterstiitzung zu.

2. Gemeinschaftsbaum: Jede Schilerin und jeder Schiler notiert auf einem Blatt Papier, wofir
erfsie dankbar ist, und hangt es an einen ,Baum® im Klassenzimmer. Anschlieend
betrachtet die Klasse gemeinsam den Baum und bespricht die verschiedenen Punkte der
Dankbarkeit.

3. Achtsamkeitsstaffel: Es wird eine Staffel organisiert, bei der jede Schilerin und jeder
Schiiler eine achtsame Aufgabe erfiillen muss, wie langsam zu gehen und sich dabei auf die
FiBe zu konzentrieren, oder einen Gegenstand mit geschlossenen Augen zu fihlen, bevor
der ,Staffelstab” weitergegeben wird. Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die Aufgaben

selbst formulieren.

L. Klangmeditation: Die Schilerinnen und Schiler sitzen in einem Kreis mit geschlossenen
Augen. Nacheinander spielt jede Schiilerin und jeder Schiler ein Instrument, wie eine
Klangschale oder ein Xylophon. Die anderen konzentrieren sich auf den Klang, bis er
verklungen ist. Die Schilerinnen und Schiler mit den Instrumenten kénnen sich im Raum

verteilen, um auch die Richtung des Klangs wahrzunehmen.

5. Yoga im Kreis: Die Lehrkraft erarbeitet mit den Schilerinnen und Schilern drei einfache
Yoga- oder Qi-Gong-Ubungen. In einem Kreis fiihren alle gemeinsam diese Ubungen aus,
wobei sich jede/jeder auf die Atmung und die Bewegungen konzentriert. Ziel ist es, als

Gruppe synchron zu bleiben.
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Diese Achtsamkeitsibungen sind so gestaltet, dass sie die Selbstwahrnehmung und das soziale

Bewusstsein der Schilerinnen und Schiler fordern und gleichzeitig eine Atmosphéare der Ruhe und

des gegenseitigen Respekts im Klassenzimmer schaffen.




R O O

Kreativitatschallenge

Kreativitat ist eine Schlisselkompetenz, die in jedem Fach und Lebensbereich von Bedeutung ist. Sie
fordert das kritische Denken, die Problemldsungsfahigkeiten und die personliche Ausdruckskraft.
Um lhre Schilerinnen und Schiler zu inspirieren und ihre kreativen Fahigkeiten zu entfalten, stellen

wir eine Reihe von Kreativitatsibungen vor.

Fur einzelne Schilerinnen und Schiler:

1. Kreatives Schreiben: Es gibt einen Stapel mit Worten oder Bildern und jede Schiilerin und
jeder Schiler zieht 5 Begriffe oder 5 Bilder. Sie schreiben anschlieBend eine kurze

Geschichte oder ein Gedicht, das alle gewirfelten Elemente einbezieht.

2. Zeitkapsel-Brief: Jede Schilerin und jeder Schiler schreibt einen Brief an ihr/sein
zukinftiges Selbst, in dem personliche Ziele, Hoffnungen, Traume oder aktuelle Gedanken
festgehalten werden. Die Briefe konnen in einer "Zeitkapsel' gesammelt und zu einem

spateren Zeitpunkt (z.B. am Ende des Schuljahres) wieder gedffnet werden.

3. Naturkunst: Schilerinnen und Schiiler sammeln natirliche Materialien auf dem Pausenhof
(Blatter, Steine, Zweige) und arrangieren sie zu einem Kunstwerk. Sie konnen ein Foto
davonmachen, um es zu bewahren, bevor die Materialien wieder auf den Hof gebracht

werden.

L. Perspektivwechsel: Schilerinnen und Schiiler wahlen einen alltaglichen Gegenstand (z.B.
eine Uhr, einen Stuhl) und schreiben oder zeichnen aus der Perspektive dieses Gegenstandes,

um neue Sichtweisen zu erkunden.

5. Kreatives Fotografieren: Mit einem Smartphone oder einer Kamera machen Schilerinnen
und Schiler Fotos von alltaglichen Szenen oder Objekten, aber aus ungewdhnlichen
Winkeln oder Perspektiven, um das Gewohnliche in etwas AuBergewdhnliches zu

verwandeln.
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Fur zwei oder drei Schilerinnen und Schiler:

1. Geschichtenbaukasten: Eine Schilerin/ein Schiler beginnt eine Geschichte und schreibt ein
paar Satze auf. Der/die nachste fligt ohne Kenntnis des Anfangs weitere Satze hinzu, und

so weiter, bis eine unerwartete und kreative Geschichte entsteht.

2. Erfindermesse: Zunachst wird in der Klasse Uber Erfindungen gesprochen. AnschlieRend
entwickeln die Schilerinnen und Schiler in kleinen Teams von zwei bis drei Personen eine

Idee fiir eine neue Erfindung, zeichnen Entwirfe und stellen ihr Konzept den anderen vor.

3. Gemeinschaftszeichnen: Zwei Schilerinnen und Schiiler erhalten ein grof3es Blatt Papier
und Zeichenmaterialien. Sie sollen gemeinsam (gleichzeitig oder abwechselnd) ein Bild zu
einem vorgegebenen oder selbst gewahlten Thema zeichnen. Es bieten sich hier Bilder an
zu beispielsweise Themen wie Freiheit, Hoffnung, Gemutlichkeit, Freundschaft oder

ahnlichem.

L. Gemeinschaftsbild: Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten in Kleingruppen zusammen, um
ein gemeinsames Kunstwerk zu erstellen. Zunachst einigt sich jede Gruppe auf ein
gemeinsames Bildmotiv. Die Farben fir das Bild werden entweder durch Losziehung oder
durch freie Wahl den Gruppenmitgliedern zugewiesen. Jede Schiilerin und jeder Schiler
muss bei seinerfihrer zugeteilten Farbe bleiben. Wahrend des Malprozesses darf nicht
miteinander gesprochen werden. Andere Formen der nonverbalen Kommunikation sind

erlaubt.

5. Schatten-Theater: Die Schilerinnen und Schiler erstellen in Gruppen Schattenspielfiguren
und -kulissen aus Pappe oder anderen Materialien. Sie entwickeln dann kurze Szenen oder
Geschichten, die sie als Schatten-Theater vorfihren, wobei eine Lichtquelle und eine
Leinwand zum Einsatz kommen. Die Schattenfiguren kénnen beispielsweise an ein Marchen

angelehnt sein.
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Fdr Gruppen:

1. Gruppenpoesie: Die Klasse schreibt ein Gedicht, einen Song oder einen Rap Uber ihre eigene
Klasse. Jedes Mitglied der Klasse soll mit mindestens einem Satz gleichberechtigt und
wertschatzend vorkommen. Der Song kann auch motivierenden Charakter haben und sollte

natUrlich die Gemeinschaft der Klasse betonen.

2. Mitgebrachte Kunst: In dieser kreativen Gemeinschaftsiibung erstellt die Klasse ein grof3es
Kunstwerk zu einem gemeinsam gewahlten Thema, das konkret oder abstrakt sein kann.
Jede Schiilerin/jeder Schiiler bringt einen kleinen, persdnlich bedeutsamen Gegenstand mit,
der in das Kunstwerk integriert wird. Nach der gemeinsamen Planung, wie das Kunstwerk
aussehen soll und wie die Gegenstande platziert werden, beginnt die Klasse mit dem
Gestaltungsprozess, wobei individuelle Objekte sorgfaltig arrangiert und zusatzliche

Materialien wie Farbe oder Kleber verwendet werden.

3. Decken-Wendespiel: Bei dieser Gruppeniibung stellen sich die Schiilerinnen und Schiiler
auf eine groBe Plane. Die Herausforderung fir die Gruppe besteht darin, die Decke
gemeinsam umzudrehen, sodass sie am Ende auf der anderen Seite liegt. Wahrend des
gesamten Prozesses darf keine Schilerin/kein Schiiler den Boden auBBerhalb der Decke

berihren. Dies erfordert Teamarbeit, Kommunikation und Konfliktlésungen.

L. Buchstaben-Kunstwerk: Die Klasse bildet gemeinsam einen Satz, dessen Anzahl an
Buchstaben genau der Anzahl der Schiilerinnen und Schiler in der Klasse entspricht. Z.B:
Unsere Klasse ist sportlich und nett. Jedes Kind erhalt dann einen Buchstaben dieses Satzes,
den es individuell anmalt. Eventuell kann hierzu ein bestimmter Malstil oder eine spezielle
Technik vorgegeben werden. Nachdem alle Buchstaben fertiggestellt sind, werden sie im
Klassenraum oder im Flur in der richtigen Reihenfolge aufgehangt, sodass der gesamte Satz

sichtbar wird.

5. Gemeinschafts-Mandala: Ein Mandala wird zunachst vergréBert kopiert und dann in

einzelne ,Tortenstlicke® geschnitten, sodass jede Schilerin und jeder Schiiler einen
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Abschnitt zum Ausmalen erhalt. Die Abschnitte kdnnen individuell mit Farben und Mustern
gestaltet werden. AnschlieBend werden sie wieder sorgfaltig zum urspriinglichen Mandala
zusammengesetzt. Das Gemeinschafts-Mandala kann als Erkennungszeichen der Klasse im
Klassenraum aufgehangt werden. Alternativ kann auch ein anderes Bild in &hnlicher Weise

vergroBert und in Teile geschnitten werden.

Diese Kreativitatsibungen sollen Schilerinnen und Schiler ermutigen, tber den Tellerrand hinaus
zu denken, ihre Vorstellungskraft zu nutzen und kollaborative Fahigkeiten zu starken. Sie bieten eine
spannende Abwechslung zum Schulalltag und helfen, die Freude am kreativen Schaffen zu

entdecken und zu fordern.
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Konfliktlose-Challenge

Konflikte sind ein natirlicher Teil des Schulalltags und bieten wertvolle Lerngelegenheiten zur
Entwicklung sozialer Kompetenzen. Um Schilerinnen und Schiiler in der Entwicklung ihrer
Konfliktlésefahigkeiten zu unterstiitzen, haben wir eine Sammlung von Ubungen zusammengestellt.
Diese zielen darauf ab, das Bewusstsein fir zwischenmenschliche Dynamiken zu scharfen und
effektive Konfliktlosungsstrategien zu férdern. Da Geflhle ganz viel mit Konflikten zu tun haben und
sich auf unerfiillte Bediirfnisse zuriickfiihren lassen, starten die Ubungen fiir die einzelnen

Schulerinnen und Schiler mit dem Nachdenken tber Gefiihle.

Fur einzelne Schilerinnen und Schiler:

1. Emotions-Pantomime: Die Schulerinnen und Schiler ziehen Karten mit unterschiedlichen
Gefiihlen und stellen diese pantomimisch dar, wahrend die anderen raten missen, um

welches Geflhl es sich handelt.

2. Gefuhlsroulette: Die Schulerinnen und Schuler sitzen im Kreis. Ein Gefihlsrad mit
verschiedenen Emotionen wie Freude, Traurigkeit, Wut, Uberraschung etc. wird gedreht.
Wer dran ist, spricht Gber eine personliche Erfahrung oder Situation, die mit dem

angezeigten Gefiihl verbunden ist.

3. Partnerinterviews: Die Schilerinnen und Schiler fiihren gegenseitige Interviews durch, um
mehr Ubereinander zu erfahren und dieses Wissen dann in einer kleinen Prasentation der

Klasse vorzustellen.
L. Reflexionstagebuch: Die Schiilerinnen und Schiler fiihren ein Tagebuch, in dem sie taglich
ihre Gefuihle und die Grinde dafur festhalten. Dies hilft ihnen, ihre Emotionen besser zu

verstehen und zu verarbeiten.

5. Rollenwechselim Kopf: Die Schiilerinnen und Schiiler denken tber einen kirzlichen Konflikt

nach und versuchen, die Perspektive der anderen Person(en) einzunehmen, um deren
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Gefuhle und Motivationen zu verstehen. Als Reflexionsaufgabe kann hier gemalt und

geschrieben werden.

Fur zwei oder drei Schilerinnen und Schiler:

1. Doppeltes Zeichenspiel: In dieser Ubung arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler paarweise.
Jedes Paar erhalt ein Blatt Papier und einen Stift. Beide Partnerinnen und Partner halten
gemeinsam den Stift und erstellen zusammen eine Zeichnung. Die Aufgabe kann
beispielsweise lauten, gemeinsam ein Haus, einen Baum und einen Hund zu malen. Dabei
dirfen die Schilerinnen und Schiler nicht reden sondern dirfen nur schweigsam

kooperieren und ihre Bewegungen aufeinander abstimmen.

2. Konfliktreflexion: In kleinen Gruppen diskutieren und schreiben die Schilerinnen und
Schiler auf, was sie an Konfliktsituationen besonders argert, welche Angste sie dabei
empfinden und was sie als spannend oder interessant empfinden. Diese Reflexion
ermoglicht es den Schilerinnen und Schiiler, ihre personlichen Reaktionen auf Konflikte
besser zu verstehen. Zudem wird das Verstandnis fir die Perspektiven und Empfindungen

der anderen geférdert.

3. Riicken-an-Riicken-Zeichnen: Bei dieser Ubung arbeiten je zwei Schiilerinnen und Schiiler
zusammen, wobei sie Riicken an Riicken sitzen. Jede Person hat kariertes Papier und einen
Stift. Eine der beiden Personen beginnt als Zeichnerin/Zeichner und erstellt auf ihrem Blatt
eine einfache Zeichnung, die aus geometrischen Formen wie einem Quadrat, einem
Rechteck, einem Dreieck und einem Kreis besteht. Diese Person muss dann die Zeichnung
in klaren, schrittweisen Anweisungen beschreiben, sodass die andere Person, ohne die
Zeichnung zu sehen, diese nachzeichnen kann. Nachdem die Beschreibung abgeschlossen
ist und die zweite Person die Zeichnung nach den Anweisungen angefertigt hat, vergleichen

beide ihre Zeichnungen und tauschen ihre Rollen.

L. Aktives Zuhoren: Schilerinnen und Schiler Uben das aktive Zuhdren, indem eine Person

Uber ein vorab vereinbartes Thema spricht und die andere Person dann zusammenfasst,
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was sie gehort hat. Erzahlauftrage konnen sein: Ich erzihle was liber meine Heimatstadt.
Mein schonstes Pausenerlebnis. Ein typischer Tag in meinem Leben. Ein besonderes Erlebnis.
Ein Lieblingsbuch oder Lieblingslied. Die Erzahlpartner kénnen nach einem Erzahlauftrag

fur das nachste Thema gewechselt werden.

5. Streit-Theater: Die Schilerinnen und Schiler sammeln in kleinen Gruppen Beispiele fir
typische Streitsituationen. AnschlieBend spielen jeweils zwei oder drei Schilerinnen und
Schiler eine dieser Situationen nach, wahrend die anderen zuschauen. Nach dem
Rollenspiel diskutiert die Kleingruppe gemeinsam Uber mogliche Losungen und
Verhaltensweisen in dem dargestellten Konflikt, sowohl gute als auch schlechte. Die
Ergebnisse und Losungsansatze konnen auf einem Plakat festgehalten werden. Jede Gruppe

hat die Gelegenheit, eine Situation vorzuspielen.

Fdr Gruppen:

1. Klassenregeln und -richtlinien: Bei dieser Ubung entwickelt die Klasse gemeinsam Regeln
und Richtlinien fur ihr zuklnftiges Miteinander. Der Prozess erfolgt im Konsens, was
bedeutet, dass alle Schiilerinnen und Schuiler aktiv an der Diskussion teilnehmen und
gemeinsam entscheiden, welche Regeln und Richtlinien aufgestellt werden. Wahrend der
Diskussion werden Ideen und Vorschlage gesammelt, besprochen und schlieBlich
visualisiert, zum Beispiel auf einem Plakat. Nach der Einigkeit tGber die endgultigen Regeln
unterschreiben alle Schilerinnen und Schuler das Dokument, um ihr Commitment und ihre

Verpflichtung zur Einhaltung dieser Vereinbarungen zu zeigen.

2. Gemeinschaftsprojekt: Die gesamte Klasse arbeitet an einem Thema rund um
Konfliktlésungen. Eine Méglichkeit ist die Erstellung eines Leitfadens mit hilfreichen Tipps
und Tricks fir effektive Konfliktlésungen, der spater in der Schule veréffentlicht wird. Eine
andere Idee ist die Gestaltung einer Ausstellung zum Thema Konfliktlésung, die in der
Schule prasentiert wird. Im Rahmen des Projekts kénnen die Schiilerinnen und Schiler auch
Comics zeichnen und Geschichten schreiben, die verschiedene Aspekte und Lésungsansatze

von Konflikten veranschaulichen.
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3. Einflhrung des Klassenrats: Die Klasse erkundet gemeinsam das Format des Klassenrats,
ein demokratisches Forum zur Besprechung und Lésungsfindung von klasseninternen
Themen. Nach einer Informationsphase, in der die Lehrkraft das Konzept vorstellt, diskutiert
die Klasse Uber die Einfihrung und Organisation des Klassenrats. Die Schilerinnen und
Schiler lernen die verschiedenen Rollen kennen und planen den Ablauf der Sitzungen.
Sobald alles organisiert ist, beginnen sie mit regelmaBigen Klassenratssitzungen, um
gemeinsame Anliegen zu besprechen und zu l6sen. Dies fordert die Klassengemeinschaft

und die sozialen sowie kommunikativen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler.

L. See der Gefahr: Die Stlhle stehen im Stuhlkreis und die Schilerinnen und Schiiler stellen
sich auf ihren Stuhl. Sie sollen sich vorstellen, dass der Boden des Klassenraums ein See mit
einer gefahrlichen Flissigkeit ist. Die Aufgabe besteht darin, dass alle Schilerinnen und
Schuler den Klassenraum verlassen, ohne den Boden zu berthren. Die Stihle dirfen dabei
verschoben oder neu angeordnet werden, um eine sichere Uberquerung des "Sees" zu

ermoglichen.

5. Gordonscher Knoten: Diese Teamibung férdert Zusammenarbeit und Kommunikation. Die
Schilerinnen und Schiiler stellen sich in einem Kreis auf und schlieBen die Augen oder
verbinden sich die Augen. Dann strecken sie ihre Hande in die Mitte des Kreises und fassen
jeweils zwei andere Hande von verschiedenen Personen. Nachdem alle Hande gegriffen
wurden, 6ffnen die Schilerinnen und Schiler ihre Augen und versuchen nun, sich zu
entwirren, ohne die Hande loszulassen. Das Ziel ist es, den ,Knoten® aufzulésen und wieder
einen Kreis zu bilden, wobei gute Kommunikation und strategisches Denken erforderlich
sind. Die Ubung kann komplexer werden, je groBer die Gruppe ist. Die Schiilerinnen und
Schiler konnen erkennen, dass auch viele Konfliktknoten geldst werden kdnnen, wenn

darlber gesprochen und ein Plan vereinbart wird.

Diese Ubungen sollen Schiilerinnen und Schiiler dabei helfen, Konflikte nicht als Hindernisse,
sondern als Chancen fir Wachstum und Entwicklung zu sehen. Indem sie effektive
Konfliktlésungsstrategien erlernen und tben, bauen sie wichtige soziale Kompetenzen auf, die ihnen

im Schulalltag und dariiber hinaus zugutekommen.
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Miteinander & SpaB-Challenge

Ein starkes Gemeinschaftsgefihl und der SpaB am gemeinsamen Erleben sind wesentliche
Bestandteile einer positiven Schulatmosphare. Sie tragen nicht nur zur sozialen Entwicklung der
Schilerinnen und Schiiler bei, sondern férdern auch Motivation und Engagement im Unterricht.

Diese folgenden Aktivitaten sollen zudem gemeinsamen Spaf3 in den Schulalltag bringen.

Fur einzelne Schilerinnen und Schiler:

1. Persdnliche Erfolgsgeschichten: In dieser Ubung schreiben Schiilerinnen und Schiiler tiber
einen personlichen Erfolg oder ein positives Erlebnis. Die Schiilerinnen und Schiler sind
angehalten, ihre Gefihle und Gedanken zu diesem Ereignis zu reflektieren und
aufzuschreiben. AnschlieBend haben sie die Méglichkeit, ihre Geschichten (freiwillig) mit der

Klasse zu teilen. Die Klasse klatscht und wiirdigt die jeweiligen Starken.

2. Positive Eigenschaften: Jede Person wahlt eine positive Eigenschaft aus, die mit demselben
Anfangsbuchstaben wie ihr eigener Vorname beginnt. Eine Person beginnt, indem sie
beispielsweise sagt: ,Ich bin die angenehme Anna“. Die nachste Person wiederholt dann,
was die erste Person gesagt hat, und fligt ihre eigene positive Eigenschaft hinzu, etwa: ,Das
ist die angenehme Anna und ich bin der kreative Kevin®. Dieses Prinzip wird analog dem
Spiel ,Kofferpacken® fortgesetzt, bis alle Personen in der Runde dran waren. Eine Variante

ist es, den Namen mit einer Bewegung zu verbinden.

3. Wertschatzungs-Pappteller: Bei dieser Ubung bekommt jede Schiilerin und jeder Schiiler
einen Pappteller auf den Riicken geklebt. Alle Schiilerinnen und Schiler halten einen Stift
in den Handen und gehen im Klassenraum umher, um auf den Papptellern der anderen
positive Dinge aufzuschreiben, die sie an der jeweiligen Person schatzen. Alternativ kann
auch ein schon gestalteter Zettel mit dem Namen einer Person verwendet werden, der in
der Klasse herumgegeben wird, und jeder schreibt darauf, was er an dieser Person
wertschatzt. Am Ende der Ubung liest jede Schiilerin und jeder Schiiler die fiir ihn

aufgeschriebenen Kommentare durch.
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L. Affirmationskarten: Jede Schilerin und jeder Schiiler gestaltet eine Karte mit einem
motivierenden Spruch und dekoriert sie kreativ und liebevoll mit Farben und Struktur.
Nachdem alle Karten fertig sind, werden sie gemischt und jede/jeder zieht eine Karte. Auf
den Karten kann beispielsweise stehen: "Ich habe die Kraft, meine Traume zu
verwirklichen.", "Jeder Tag bietet mir neue Chancen zum Lernen und Wachsen." oder "Ich

bin wertvoll und verdiene es, gliicklich zu sein."

5. Mit Vertrauen filhren: Bei dieser Ubung bilden jeweils zwei Schiilerinnen/ Schiiler ein Team.
Ein Teammitglied Gbernimmt die Rolle der fihrenden Person, hat die Augen gedffnet und
geht rtckwarts durch den mit Hindernissen versehenen Raum oder auf dem Schulhof. Die
Hande der fihrenden Person liegen auf denen des Gegentibers, der die Augen geschlossen
halt, vorwarts lauft und sich fihren lasst. Dies erfordert ein hohes Maf3 an Vertrauen und

beide Personen mussen aufmerksam und sensibel fiir die Bewegungen des anderen sein.

Fur zwei oder drei Schilerinnen und Schiiler:

1. Alphabet-Wortspiel: Die Klasse wird in kleine Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe erhalt einen
Satz kleiner Karten, auf denen die Buchstaben des Alphabets abgebildet sind. Die Aufgabe
besteht darin, aus diesen Buchstaben so viele sinnvolle Worter wie méglich zu legen. Vokale
kdnnen dabei flexibel eingesetzt werden und fir mehrere Worter verwendet werden,

ahnlich wie bei einem Kreuzwortratsel. Es ist auch erlaubt, sinnvolle Abkirzungen zu bilden.

2. Pizza-Massage: Bei dieser spaBigen Massagelibung simuliert eine Schilerin oder ein
Schiler das Zubereiten und Belegen einer Pizza auf dem Ricken des/der anderen. Dies
beinhaltet sanftes Kneten fir das "Teigausrollen", leichtes Klopfen fir das "Verteilen der
Sauce" und sanftes Streichen fir das "Bestreuen mit Kéase". AbschlieBend werden
wellenférmige Bewegungen fir das "Backen" im Ofen ausgefiihrt. Wichtig ist, dass sich
beide Schilerinnen und Schiler wohl und einverstanden fihlen, und dass die Bewegungen

sanft und respektvoll durchgefihrt werden.
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3. Turmbau-Challenge: Die Klasse in kleinere Gruppen aufteilen. Jede Gruppe erhalt einen
Briefumschlag mit identischen Materialien: 20 Spaghetti oder Papierhalme, verschiedene
Stlicke Pappe, 5 Biroklammern, 2 Meter Tesa-Kreppband, 1 Meter Wolle und ein
Marshmallow. Die Aufgabe fir jede Gruppe ist es, aus diesen Materialien einen moglichst
hohen Turm zu bauen. Dabei ist Kreativitat und ingenieurtechnisches Denken gefragt, um
eine stabile und hohe Konstruktion zu erschaffen. Als letztes soll oben auf den Turm das

Marshmallow gelegt werden.

4. Eierwurf-Challenge: Bei dieser Ubung teilen Sie die Klasse in kleine Gruppen auf, und jede
Gruppe erhalt ein rohes Ei und ein Set mit (denselben) verschiedene Materialien wie Zeitung,
Strohhalme, Watte, Klebeband und Karton. Die Aufgabe der Schiilerinnen und Schiiler ist
es, eine Schutzhille zu bauen, die das Ei umgibt und beim Wurf aus einer bestimmten Hohe
vor dem Zerbrechen schiitzt. Nachdem die Teams ihre Schutzhillen fertiggestellt haben,

testen sie ihre Konstruktionen, indem sie das gesicherte Ei fallen lassen.

5. Zollstock-Balance: Vor jeder Kleingruppe liegt ein im Zickzack geknickter Zollstock auf dem
Boden, auf dessen Gelenken jeweils eine Spielfigur oder ein Gummibarchen platziert wird.
Die Aufgabe der Gruppe besteht darin, den Zollstock gemeinsam vorsichtig anzuheben,
ohne dass eine der Figuren herunterfallt. AnschlieBend missen die Schilerinnen und
Schiler den Zollstock in der Luft halten und ihn geradebiegen, wiederum ohne dass eine

Figur oder ein Gummibarchen herunterfallt.

Fdr Gruppen:

1. Geheime Freundinnen und Freunde: Wie beim Wichteln ziehen Schilerinnen und Schiler
den Namen einer Mitschilerin oder eines Mitschdlers und fiihren tber eine Woche hinweg
kleine, anonyme Freundlichkeiten fur diese Person aus. Am Ende der Woche werden alle

gefragt, wer ihr geheimer Freund war.
2. Klassenprojekt: Die ganze Klasse arbeitet an einem gemeinsamen Projekt, das einen

positiven Beitrag fir die Schule oder die Gemeinschaft leistet (z.B. Pflanzungen im

Schulgarten, eine Kunstinstallation, Lesetag fir die jingeren Klassen 0.4.).
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3. Regenrinnen-Ballstaffel: Schilerinnen und Schiler bauen aus dicker Pappe oder halbierten
Plastikregenrinnen eine Art Rinnenbahn. Ein Ball wird durch die Rinne gerollt und am Ende
an die nachste Rinne weitergegeben. Nachdem eine Schilerinf/ein Schiler den Ball
weitergereicht hat, rennt er/sie nach vorne, um den Ball an der nachsten Station wieder
entgegenzunehmen. Diese Aktivitdat kann um das gesamte Schulgebdude oder auf dem

gesamten Pausenhof durchgefihrt werden.

L. Mottotag oder Mottowoche: Bei dieser Ubung organisiert die Klasse einen speziellen Tag
oder eine ganze Woche, bei der jeder Tag unter einem bestimmten Motto steht. Die
Schilerinnen und Schiler tberlegen sich gemeinsam ein verbindendes Element fir jeden
Tag. Dies kann beispielsweise das Tragen eines blauen T-Shirts, eines Hutes oder das
Ausfihren einer besonderen BegriiBung sein. Die Ideen fir das Motto konnen kreativ und
vielfaltig sein, wie etwa ein Superhelden-Tag, Retro-Stil, Pyjama-Tag oder eine bestimmte

Farbe als Kleidungsthema.

5. Gemeinsames Klassenfriihstiick mit Uberraschungen: Bei dieser Aktivitat organisiert die
Klasse ein gemeinsames Frihstlick, bei dem jedes Kind etwas Besonderes zum Essen oder
Trinken beitragt. Zusatzlich tberlegen sich flinf Schilerinnen und Schiiler im Vorfeld jeweils
eine besondere Uberraschung fiir die Klasse, um das Friihstiick zu einem einzigartigen und
unvergesslichen Erlebnis zu machen. Diese Uberraschungen kénnen kleine Auffiihrungen,

Spiele, Ratsel oder kreative Prasentationen sein.

Diese Aktivitdten sollen nicht nur das Miteinander und den Spal3 in der Klasse férdern, sondern auch
den Schilerinnen und Schiler ermdéglichen, ihre sozialen Fahigkeiten zu entwickeln und die
Wertschatzung far ihre Mitschilerinnen und -schiler zu vertiefen. Durch das gemeinsame Erleben

und Gestalten starken sie ihr Gemeinschaftsgefiihl und schaffen positive Erinnerungen.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Eine eigene Challenge erstellen? B—

Wenn Sie gerne eine eigene Challenge fir lhre Klasse erstellen mochten, folgen Sie dieser
schrittweisen Anleitung, um einen spannenden und interaktiven Weg fir lhre Schilerinnen und

Schiler zu gestalten, um gemeinsam zu lernen und zu wachsen.

1. Thema festlegen: Uberlegen Sie zunichst, welches Thema oder welchen Schwerpunkt Ihre

Challenge haben soll.

2. Ziele definieren: Bestimmen Sie, was Sie mit der Challenge erreichen méchten. Sollen die
Schilerinnen und Schiler bestimmte Fahigkeiten entwickeln, Wissen erlangen oder einfach
Spal3 haben?

3. Dauer und Haufigkeit planen: Legen Sie fest, wie lange die Challenge laufen soll. Dies kann
ein Tag, eine Woche oder sogar langer sein. Planen Sie auch, wie oft Aktivitaten oder

Aufgaben stattfinden sollen - taglich, wochentlich oder in einem anderen Rhythmus.

L. Aufgaben entwickeln: Erstellen Sie eine Reihe von Aufgaben oder Aktivitaten, die zur
Erreichung Ihrer Ziele beitragen, und die sowohl Ich- als auch Du- und WIR-Aufgaben

beinhalten.

5. Aufgaben vorbereiten: Sammeln Sie alle notwendigen Materialien fur Ihre Challenge.

Erstellen Sie klare Anweisungen fir jede Aufgabe.
6. Motivation und Engagement férdern: Ermutigen Sie die Schilerinnen und Schiiler, sich aktiv

zu beteiligen.

7. Feedback und Reflexion: Bauen Sie stets Moglichkeiten fiir Feedback und Reflexion in Ihre
Challenge ein. Dies kann durch Gruppendiskussionen, Tagebucheintrage oder ein

Abschlussgesprach geschehen.

8. Dokumentation und Prasentation: Erwagen Sie, die Ergebnisse oder Erfahrungen der
Challenge zu dokumentieren, beispielsweise durch Fotos, eine Ausstellung oder eine

Prasentation der Schulerinnen und Schiiler.

@ gesund.leben.tut.gut @noetutgut.at
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Informationen und Bildquellen

Verfasserin des Textes:

Dr. Christa D. Schafer

Mediatorin, Trainerin, Coach

www.christaschaefer.de

Bildquellen: www. pixabay.com

Checkliste Aktion Priifen - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Team Puzzle Teile - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Kreis Bunt Zusammenarbeit Hiande - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Verwechslung Links Rechts - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay
Ful} FuBabdriicke Symbol - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Meditation Achtsamkeit Spirituelle - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Schwarz Tinte Farbe - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Die Glithbirne Idee Symbol - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

Party Jubel Menschen - Kostenlose Vektorgrafik auf Pixabay - Pixabay

] gesund.leben.tut.gut noetutgut.at
O



https://www.christaschaefer.de/
http://www.pixabay.com/
https://pixabay.com/de/vectors/checkliste-aktion-pr%C3%BCfen-auff%C3%BChren-153371/
https://pixabay.com/de/vectors/team-puzzle-teile-zusammenarbeit-7190583/
https://pixabay.com/de/vectors/kreis-bunt-zusammenarbeit-1300241/
https://pixabay.com/de/vectors/verwechslung-links-rechts-gerade-311388/
https://pixabay.com/de/vectors/fu%C3%9F-fu%C3%9Fabdr%C3%BCcke-symbol-verfolgung-6931710/
https://pixabay.com/de/vectors/meditation-achtsamkeit-spirituelle-4674442/
https://pixabay.com/de/vectors/schwarz-tinte-farbe-spritzen-42387/
https://pixabay.com/de/vectors/die-gl%C3%BChbirne-idee-symbol-licht-1873540/
https://pixabay.com/de/vectors/party-jubel-menschen-freude-1458869/

