
 

 

 

Wir suchen eine/n Programmmitarbeiter/in  
für das Programm „Vorsorge Aktiv Junior" 

 

Vollzeit (40h) 
 

Über uns:  

„Vorsorge Aktiv Junior“ unterstützt übergewichtige Kinder und Jugendliche im Alter von  6-17 Jahren 
auf ihrem Weg zu einem gesünderen Lebensstil. Im Mittelpunkt stehen: Gemeinsamkeit, Spaß und 
Motivation in der Gruppe.  
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bzw. Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Etablierung des  
Programms„Vorsorge Aktiv Junior“ 

• Laufende Evaluierung des Programms, Datenaufbereitung und -verwaltung 
• Vorstellung und Präsentation des Programms sowie Netzwerkarbeit 
• Planung, Organisation und Begleitung von „Vorsorge Aktiv Junior" -Standorten und Kursen 
• Verwaltung und Pflege der Datenbank  
• Untertsützung in den Fachbereichen 

Ihre Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Studium Psychologie bzw. Klinische- und Gesundheitspsychologie, 
psychotherapeutische Ausbildung 

• Erfahrung mit Präsentations- und Moderationstätigkeiten  
• Persönliches Engagement, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Strukturierte und innovative Arbeitsweise sowie lösungsorientierte Denkweise 
• Selbstständigkeit und Freude an der Weiterentwicklung des Programms 

Sonstige Anforderungen: 

• Kenntnisse im Bereich Gesundheitsförderung und Prävention  
• Reisebereitschaft, Führerschein B und eigener PKW 

Unser Angebot: 

• Ein offenes und familiäres Arbeitsklima in einem innovativen Team mit 
Gestaltungsspielraum und vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Dienstort St. Pölten mit Home-Office-Möglichkeit  
• Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Mittagessen zu vergünstigten Konditionen  
• Modernes Büro mit guter Verkehrsanbindung  
• Equipment (Laptop, Mobiltelefon) 

Gehalt: 

Abhängig von Qualifikation und Erfahrung bieten wir ein Mindestgehalt von € 3.598,00 auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstbeginn: ab sofort. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? „Tut gut!“ Gesundheitsvorsorge GmbH; Purkersdorfer Straße 
8/1/5, 3100 St. Pölten. Bewerbungsportal - Website: www.noetutgut.at/jobs Die Bewerbungsfrist 
endet am 25.05.2026 
 


